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IMPRESSUM

5

Vorstands-
mitglieder 
leiten die 
Geschicke 
des Ver-
eins. 

476

Klientinnen und Klienten im ganzen Jahr, 
davon 321 Frauen und 155 Männer.

5 + 2
 

Wir bilden 
fünf Lernen-
de FaGe und 
zwei Studie-
rende HF aus.

51

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
teilen sich rund 36 Vollzeitstellen, 29 
Personen in der Pflege, 18 Personen in 
der Hauswirtschaft und vier Personen 
in der Administration.
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1049

Mitglieder unterstützen die  
Spitex Horw mit einem Vereins-
beitrag von 25 Franken.

53 995

Franken betrugen die Einnah-
men aus Mitgliederbeiträgen und 
Spenden.

1 564 286

Franken übernimmt die Gemeinde Horw 
für die Restfinanzierung der Pflege und 
Hauswirtschaft. 

SPITEX HORW IN ZAHLEN

30 658

verrechenbare Einsatzstun-
den haben wir erbracht. 
Davon 19 642 Stunden in 
der Pflege und 11 016  
Stunden im Bereich Haus-
wirtschaft.

439

Stunden leisteten 
wir unentgelt-
liche Arbeit 
zur Entlastung 
pflegender An-
gehöriger. 

BERICHT  
DER PRÄSIDENTIN

Seit Anfang dieses Jahres habe ich die Ehre, die 
Spitex Horw als Präsidentin zu begleiten und zu 
vertreten. Diese neue Aufgabe ist für mich nicht 
nur eine spannende Herausforderung, sondern 
auch eine persönliche Bereicherung. 

Besonders beeindruckt mich das aussergewöhn-
liche Engagement unserer Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter, die täglich ihr Bestes geben, einen 
wertvollen und unverzichtbaren Beitrag zur Le-
bensqualität und Gesundheitsversorgung in un-
serer Gemeinde zu leisten. Ein eingespieltes und 
kompetentes Team im Rücken zu wissen, ist ein 
unschätzbarer Vorteil!

ALLGEMEINE LAGE
Unsere Spitex befindet sich in einer stabilen und 
weiterhin erfolgreichen Phase. Dies ist nicht selbst-
verständlich, gerade auch in einer Zeit, in der der 
Fachkräftemangel viele Unternehmen beherrscht. 
Deshalb freut es umso mehr, durften wir dieses 
Jahr zusätzlich Kräfte gewinnen. Das vergangene 
Jahr brachte auch einige unerwartete Herausfor-
derungen mit sich. Aufgrund von Unfällen hatten 
wir vermehrt Ausfälle im Team zu verzeichnen. 
Dies war eine Belastung, die wir jedoch dank der 
grossen Einsatzbereitschaft und Flexibilität unse-
rer Mitarbeitenden bewältigen konnten. 

AUSBAU DES ANGEBOTS
Die Spitex Horw ist stets bestrebt, ihr Angebot 
den Bedürfnissen der Bevölkerung anzupassen 

und Neues auszuprobieren. So konnte das Ange-
bot im Bereich WMDL beispielsweise gefestigt 
und erweitert werden. Da es uns ein Anliegen ist, 
sowohl betagten als auch jungen Klientinnen und 
Klienten gerecht zu werden, kam erstmalig ein 
Therapiehund zum Einsatz. 

ZUSAMMENARBEIT MIT ORGANISATIONEN
Dank der guten Zusammenarbeit mit anderen 
Spitex-Organisationen können wir nicht nur un-
ser Kerngeschäft zuverlässig aufrechterhalten, 
sondern auch spezialisierte Leistungen anbieten. 
Beispielsweise im psychiatrischen Bereich pflegen 
wir eine enge Zusammenarbeit mit der Spitex 
Kriens und Luzern. Diese Kooperationen gilt es 
weiterhin zu stärken.

ZUSAMMENARBEIT MIT DER GEMEINDE
Die enge Zusammenarbeit mit der Gemeinde 
Horw ist ein weiterer Eckpfeiler für den Erfolg 
unserer Organisation. Besonders bei Tarifver-
handlungen und der finanziellen Unterstützung 
der Spitex Horw spielt die Gemeinde eine zentrale 
Rolle. Ihre Unterstützung sichert nicht nur unsere 
finanzielle Stabilität, sondern auch die Möglich-
keit, unser Angebot kontinuierlich weiterzuent-
wickeln. So kann auch im Bereich der Hauswirt-
schaft das Angebot weiterhin angeboten werden.

WEITERENTWICKLUNG
Ein zentraler Schwerpunkt für die kommen-
de Zeit wird die Erarbeitung einer praxisnahen 
Strategie sein. Ziel ist es, unsere Arbeit noch ef-
fizienter und zielgerichteter zu gestalten, um den 
allgemein wachsenden Anforderungen im Ge-
sundheitswesen gerecht zu werden. Diese Strate-
gie soll nicht nur die Weiterentwicklung unseres 
Angebots umfassen, sondern auch Wege aufzei-
gen, wie wir den Teamzusammenhalt stärken und 
die Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen 
weiter intensivieren können.

DANKSAGUNG
An dieser Stelle möchte ich allen Beteiligten mei-
nen herzlichen Dank aussprechen. Ihr Einsatz 
und Ihre Leidenschaft für die Spitex Horw ma-
chen es möglich, dass wir als Organisation stark 
und zukunftsfähig bleiben. Auch Ihnen, liebe Le-
serinnen und Leser, danke ich für Ihr Interesse 
und Ihre Unterstützung. 

Kathrin Iselin, Präsidentin
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ZUSÄTZLICHE ANGEBOTE FÜR  
HORWER SENIORINNEN UND SENIOREN

Neben dem etablierten Mittagstisch und dem 
Jass-Nachmittag konnten 2024 wie geplant wei-
tere Angebote lanciert werden. Neu im Angebot 
stehen ein Yoga-Kurs und das Spitex-Café. Ab 
2025 wird das attraktive Angebot durch einen 
Lesegenuss ergänzt.

Alle Anlässe finden im Kreiseltreff der Spitex 
Horw an der Allmendstrasse 8 in Horw statt. 
Weitere Informationen: www.spitex-horw.ch.

MITTAGSTISCH
Der von Montag bis Freitag stattfindende Mit-
tagstisch ist aus dem Alltag der Seniorinnen und 
Senioren nicht mehr wegzudenken. Geliefert 
werden die Mahlzeiten von den Horwer Restau-
rants Eule und Winkelbadi sowie dem Altersheim 
Kirchfeld und kosten 17 Franken. Eine Anmel-
dung am Vortag (bis 11.30 Uhr) ist notwendig.

JASSEN
Rund 20 Personen treffen sich immer am ersten 
Montag im Monat zum Jass-Nachmittag. Eine 
Anmeldung ist nicht erforderlich.

SPITEX-CAFE
Am Mittwoch findet jeweils das «Spitex-Café» 
statt. Von 09.00 bis 11.30 Uhr können Senior-
innen und Senioren vorbeikommen, einen Kaffee 
trinken, sich mit den anderen Gästen und den 
Freiwilligen unterhalten oder einfach gemütlich 
die Zeitung lesen. 

YOGA-KURS
Mit einfachen Übungen auf und neben dem Stuhl 
wird die Beweglichkeit trainieret, die Muskula-
tur gestärkt und das Gleichgewicht gefördert. Die 
Yoga-Stunden sind auf die Bedürfnisse für Seni-
orinnen und Senioren ausgelegt. Eine Voranmel-
dung ist notwendig.

NOTRUFUHR
Mit der Notrufuhr sind Sie jederzeit auf Knopf-
druck mit einer Notrufzentrale verbunden. Die 
Notrufzentrale alarmiert je nach Situation Ihre 
Kontaktpersonen oder die Notfalldienste. Die 
Spitex Horw berät Sie gerne, hilft Ihnen bei der 
Anmeldung und installiert und erklärt Ihnen die 
Notrufuhr.

Geschäftsbericht  Spitex Horw 4 | 5

BERICHT  
DES GESCHÄFTSLEITERS

Mit unseren Dienstleistungen waren wir 2024 
erfolgreich unterwegs, finanziell gesehen leider 
nicht. Trotzdem war es ein gutes Jahr mit zahl-
reichen positiven Rückmeldungen, neuen Ange-
boten, einer neuen Präsidentin und engagierten 
Mitarbeitenden.

ERFOLGREICH UNTERWEGS
Ich habe kürzlich eine Karte erhalten, in welcher 
sich eine Klientin bei der Spitex Horw herzlich 
bedankt: «Ohne die Spitex-Einsätze wäre ein Le-
ben in meiner Wohnung nicht mehr möglich. Dies 
schätze ich sehr.» Solche Rückmeldungen freuen 
uns natürlich und zeigen, dass wir auf dem rich-
tigen Weg sind. Wir verbessern unsere Dienstleis-
tungen laufend, damit wir den Horwerinnen und 
Horwern eine zeitgemässe Spitex anbieten kön-
nen. Ich freue mich, dass wir mit unserem Ange-
bot erfolgreich unterwegs sind.

FINANZIELL GEFORDERT
Finanziell gesehen waren wir 2024 leider nicht 
erfolgreich unterwegs. Das schlechte Vereinser-
gebnis von rund -99 000 Franken schmerzt und 
wiederspiegelt nicht die tollen Rückmeldungen 
und die professionelle Arbeit der Mitarbeitenden. 
Solche Schwankungen gehören leider zum Spitex-
Finanzalltag: Beispielsweise sind Schwankungen 
bei den Einsatzstunden üblich, die Anzahl der 
Mitarbeitenden schwankt ebenfalls und die Aus-
wirkungen von höheren Tarifen treffen erst mit 
einer Verzögerung von rund einem Jahr ein. Für 

2024 kann kurz zusammengefasst werden, dass 
mehr Aufwand entstand als geplant (primär aus 
deutlich höheren Kosten in den Bereichen Pallia-
tiv und Nacht) und gleichzeitig weniger Erträge 
generiert werden konnten (primär durch die tie-
feren Stunden im Bereich Hauswirtschaft). Die 
schlechte finanzielle Entwicklung erkannten wir 
früh und leiteten Massnahmen ein. Die wichtigste 
Massnahme: Für 2025 konnten mit der Gemein-
de Horw teilweise deutlich höhere Tarife ausge-
handelt werden. Die Anzeichen stehen gut, dass 
wir 2025 nicht nur inhaltlich mit unseren Dienst-
leistungen erfolgreich unterwegs sein werden, 
sondern auch finanziell.

VEREINBARUNG WMDL ERNEUERT
Die Spitex Horw hat neben dem klassischen 
Spitex-Auftrag (Pflege und Hauswirtschaft) eine 
zweite Leistungsvereinbarung mit der Gemeinde 
Horw (Wohnen mit Dienstleistungen WMDL). 
Diese Vereinbarung wurde per Januar 2024 ver-
längert und aktualisiert. Neu gibt es kein fixes 
WMDL-Paket mehr, sondern verschiedene An-
gebote, aus welchen die Seniorinnen und Senio-
ren auswählen können. Wir sind überzeugt, dass 
ein solches modulares Angebot treffender und 
gefragter ist. Man kann nun auswählen aus dem 
bewährten Angebot Mittagstisch und dem Jass-
Nachmittag oder den neu lancierten Angeboten 
Spitex-Café und den Yoga-Kursen. Das Angebot 
bei den Notrufuhren kann neu flexibler und zu 
konkurrenzfähigen Preisen angeboten werden. 
Wir freuen uns, dass über 30 Notfalluhren in 
Horw im Einsatz sind. WMDL ist auf Kurs und 
hat sich seit dem Start 2021 immer weiterent- 
wickelt. Die attraktive Angebotspalette wird 
2025 gezielt erweitert, zum Beispiel mit einem 
Lesegenuss.

VIERMAL DANKE
Ich bedanke mich herzlich bei meinen rund 50 
Mitarbeitenden, welche erneut tolle Arbeit ge-
leistet haben. Weiter bedanke ich mich beim Vor-
stand, unter der neuen Leitung von Kathrin Ise-
lin, für das konstruktive Miteinander. Ein grosses 
Dankeschön geht an die Gemeinderätin Claudia 
Röösli und den gesamten Gemeinderat für die 
wohlwollende Zusammenarbeit. Und nicht zu ver- 
gessen: Einen herzlichen Dank allen Klientinnen 
und Klienten, welche uns täglich ihr Vertrauen 
schenken.

Markus Clerc, Geschäftsleiter

VORSTAND SPITEX HORW

Kathrin Iselin
Präsidentin  

Ressort PR und  
Informationen

Luca Bolliger
Ressort Technik und

Infrastruktur

Hans Küng
Vize-Präsident 

Ressort Finanzwesen

Marianne Bachmann
Ressort Organisations- und  

Qualitätsentwicklung

Benno Frischkopf
Ressort Personalwesen  
und fachliche Beratung
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PFLEGERISCHE UND MEDIZINISCHE LEISTUNGEN 

365 Tage im Jahr ist das Pflegeteam für die Horwerinnen und Horwer im Einsatz. 
Mit über 19 000 verrechenbaren Einsatzstunden wurde das Vorjahr wie erwartet 
übertroffen, auch dank der partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit der Spitex 
Kriens und der Spitex Stadt Luzern.

Im Geschäftsjahr 2024 darf die Spitex Horw 19 642 verrechenbaren Stunden (Vor-
jahr 18 988 Std.) leisten. Diese Steigerung von rund 650 Stunden wurde erwartet. 
Besonders im Bereich Palliativ und im Nachtdienst wurden deutlich mehr Stunden 
geleistet. 

Im Auftrag der Spitex Horw führt die Stadt Luzern die pflegerischen Leistun-
gen in den Bereichen Palliativ, Psychiatrie und in der Nacht durch. Gesamthaft 
leistete die Spitex Stadt Luzern 2 240 Stunden (Vorjahr 2 019), was rund 11 Pro-
zent aller Pflegestunden der Spitex Horw entspricht. Die Spitex Kriens leistete 
389 Stunden im Bereich Psychiatrie, was rund 2 Prozent aller Pflegestunden der 
Spitex Horw entspricht. Die erfolgreichen Partnerschaften werden auch 2025  
weitergeführt.

2015	 10 030

2016	 10 570

2017	 10 607

2018	 11 093

2019	 11 742

2020	 11 853

2021	 11 389 

2022	 11 121

2023	 11 347

2024	 11 016

EINSATZ-
STUNDEN

2015	 10 531

2016	 12 878

2017	 13 346

2018	 13 499 

2019	 14 481 

2020	 16 151

2021	 18 268

2022	 19 069

2023	 18 988

2024	 19 642

EINSATZ-
STUNDEN
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Ihr Wohlbefinden liegt uns am Herzen.

Wir sind an 365 Tagen für Sie unterwegs: Zu Fuss, mit dem Fahrrad oder mit dem Auto.

Gesunde Mitarbeitende sind die Basis, um sich um die Gesundheit der Horwerin-
nen und Horwer kümmern zu können. Leider fielen im Bereich Hauswirtschaft 
mehrere Mitarbeitende aus gesundheitlichen Gründen längere Zeit aus. Dank einer 
guten Teamleistung konnten die Einsätze trotzdem durchgeführt werden.

Seit 2018 werden im Bereich Hauswirtschaft jährlich über 11 000 Stunden geleistet, 
so auch 2024: Mit 11 016 Einsatzstunden (Vorjahr 11 347 Std.) wird wiederum die 
11 000 Stundenmarke übertroffen. Davon wurden über 400 Stunden zur Entlastung 
pflegender Angehöriger geleistet. Diese Stunden werden durch Spenden finanziert 
und sind für die Klientinnen und Klienten unentgeltlich.

Unabhängig voneinander fielen leider mehrere Mitarbeiterinnen aus gesundheitli-
chen Gründen teilweise mehrere Monate aus. Um für den Spitex-Alltag wieder fit zu 
sein, ist es wichtig, dass sich die Mitarbeitenden genügend Zeit für ihre Genesung 
nehmen können. Für die anderen Mitarbeitenden bedeutet dies, dass sie mehr Ein-
sätze übernehmen müssen. Gemeinsam wurden die Ausfälle gut kompensiert. Eine 
tolle Teamleistung! Für 2025 sind wiederum etwa 11 000 Einsatzstunden geplant.

HAUSWIRTSCHAFTLICHE UND 
SOZIALBETREUERISCHE LEISTUNGEN
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Stand 1.3.2025

Franziska Durrer Désirée Ottiger Iris Droll

Theres Landolt

Susanne Pfister

Helene Bucher Bianca Arloff

Sandra Durrer Silvia Liem

Heidi Studhalter

Josefine Bühler Esther Barmettler

Sandra Hildebrandt

Karine Michel Angelina Tresch

Ursula Durrer Nicole Brun

Madhura Kämpfer

Jantien Odermatt

Ursula Fähndrich Beatrice Buholzer

Monika Keiser

Margarete Panhölzl

Melina Furrer

TEAM HAUSWIRTSCHAFT

TEAM ZENTRALE DIENSTE

Markus Clerc Esther Lötscher Franziska Müller Renata Niggli

Rrezarta Hasanaj

Zerem Kirmizicicek

Barbara Odermatt

Martina Tscholl

Esther Hess

Judith Kupranik

Rama Ramadan

Monika Vacka

Nathalie Hüsser

Mia Meyer

Melanie Schrackmann

Davide Waldis

Cécile Jarrier

Miriam Muggler

Ulla Söchtig

Stefanie Zihlmann

Madusha Kanenthiraraj

Irene Müller

Regula Troller

Vivienne Kindler

Barbora Nevosad

Esther Theophanides

Weitere Mitarbeitende:
Janina Peter

TEAM PFLEGE
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Spitex Horw, Horw   

        

Anhang zur Jahresrechnung        
        

ao, einmaliger oder periodenfremder Ertrag 37'972.00    52'093.10 
Auflösung Rückstellungen 30'000.00    0.00 
Ausserordentlicher, einmaliger oder 
periodenfremder Ertrag 

67'972.00    52'093.10 

 
In der Position a.o. periodenfremder Ertrag sind enthalten: 
 
CHF 30'000.00 Auflösung Rückstellungen  
CHF 23'137.20 Entnahme Freie Mittel PKG  
CHF   9'923.00  Rückerstattung Miete aus dem Vorjahr 
CHF     882.50 Spitex Kantonalverband Luzern, Rückvergütung Ausbildungsverpflichtungen 
CHF  4'029.30 Vaudoise - Auszahlung Kaskoschaden 

 
Verbindlichkeiten aus Leasinggeschäften      

Amag Leasing AG, VW 4'715.80    9'476.60 
Amag Leasing AG, VW 4'715.20    9'476.80 
        
Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag     

Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung durch den Vorstand sind keine 
wesentlichen Ereignisse eigetreten, welche die Aussagefähigkeit der Jahresrechnung 2024 beeinträchtigen bzw. 
an dieser Stelle offen gelegt werden müssten. 

 
 

 

ERFOLGSRECHNUNG BILANZ
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Spitex Horw, Horw   

        

Anhang zur Jahresrechnung        
        

Namen, Rechtsform und Sitz des Unternehmens     

Verein Spitex Horw 
Unternehmens-Identifikationsnummer: CHE-
108.163.480 

     

        
Angewandte Grundsätze      

Die für die vorliegende Jahresrechnung angewandten Grundsätze der Rechnungslegung erfüllen die 
Anforderungen des schweizerischen Rechnungslegungsrechts. Die Empfehlungen des Finanzmanuals vom 
Spitexverband Schweiz wurden übernommen. 
Im Geschäftsjahr 2021 hat die Spitex Horw einen zusätzlichen Leistungsauftrag für das Angebot "Wohnen mit 
Dienstleistungen erhalten (WmDL)" erhalten. Da die Spitex Horw für dieses Angebot über eine Defizitgarantie der 
Gemeinde Horw verfügt, werden Überschüsse oder Fehlbeträge über einen neu gebildeten Fonds verbucht. Das 
Ergebnis der Spitex Horw wird dadurch nicht tangiert. 
        

   
31.12.2024 

CHF    
31.12.2023 

CHF 
        
Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt      

Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt 35.35    32.40 
        
Nettoauflösung stiller Reserven      

Nettoauflösung stiller Reserven 23'110.00    24'037.00 
        
Wesentliche Beteiligungen Kapital %  Stimmanteil %  Kapital %  Stimmanteil % 

SPITEXplus Horw GmbH 
HR-Eintrag 28.07.2015 

100.00  100.00  100.00  100.00 

        
Aktiven zur Sicherung eigener 
Verbindlichkeiten      

Sachanlagen mit Eigentumsvorbehalt 375'000.00    400'000.00 
        
Angaben zu Positionen der Bilanz und 
Erfolgsrechnung      

Rückstellung Server 10'000.00    10'000.00 
Rückstellung Ersatz Telefonanlage 15'000.00    15'000.00 
Rückstellung Ausbau Personalversicherungen 0.00    23'000.00 
Rückstellung Digitalisierungsprojekte 0.00    7'000.00 
Langfristige Rückstellungen 25'000.00    55'000.00 
        
Bildung Rückstellung Ausbildung HF 0.00    55'000.00 
Ausserordentlicher, einmaliger oder 
periodenfremder Aufwand 

0.00    -55'000.00 
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31.12.2024 31.12.2023

Aktiven

Kasse 2 207.95 5 045.40

Postcheck 23 399.37 14 296.09

Bankguthaben, Wertschriften 288 749.66 383 446.62

Flüssige Mittel und Wertschriften 314 356.98 402 788.11

Forderungen aus L & L geg. Dritten 406 969.30 517 158.85

Wertberichtigung 1 000.00 3 000.00

Forderungen aus Lieferungen und 
Leistungen

405 969.30 514 158.85

Kurzfr. Forderungen gegenüber Dritten 22 827.50 34 827.50

Kurzfr. Forderungen ggü. Sozialvers. 1 562.20 7 528.20

Übrige kurzfristige Forderungen 24 389.70 42 355.70

Aktive Rechnungsabgrenzungen 12 872.67 7 727.06

Umlaufvermögen 757 588.65 967 029.72

Beteiligung SPITEXPlus 12 001.00 12 001.00

Beteiligungen 12 001.00 12 001.00

Mobiliar und Einrichtungen 1.00 1.00

Informatik 1.00 1.00

Fahrzeuge 1.00 1.00

Innenausbau Spitexräume 375 000.00 400 000.00

Mobile Sachanlagen 375 003.00 400 003.00

Anlagevermögen 387 004.00 412 004.00

Total Aktiven 1 144 592.65 1 379 033.72

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen  
und Leistungen ggü. Dritten

43 001.25 60 298.49

Kurzfr. Verbindlichkeiten ggü. Dritten 25 000.00 25 000.00

Kurzfr. Verbindl. ggü. Sozialvers. 27 061.60 11 545.45

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 52 061.60 36 545.45

Passive Rechnungsabgrenzungen 5 000.00 33 066.90

Kurzfristiges Fremdkapital 100 062.85 129 910.84

Langfristige Verbindlichkeiten 350 000.00 375 000.00

Langfristige Rückstellungen 25 000.00 55 000.00

Langfristiges Fremdkapital 375 000.00 430 000.00

Fremdkapital 475 062.85 559 910.84

Fonds für Härtefälle 298 468.05 289 758.61

Fonds für WmDL 65 930.88 124 628.10

Zweckgebundenes Fondskapital 364 398.93 414 386.71

Vereinskapital 404 736.17 403 090.95

Jahresergebnis -99 605.30 1 645.22

Organisationskapital 305 130.87 404 736.17

Total Passiven 1 144 592.65 1 379 033.72

2024 2023

Einnahmen aus Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft 1 979 274.27 1 932 145.86

Einnahmen aus Material und Vermietung 10 894.80 37 390.39

Beiträge aus Subventionen 1 564 286.39 1 548 661.83

Mitgliederbeiträge und Spenden 53 995.34 50 328.85

Nettoerlös aus Lieferungen und Leistungen 3 608 450.80 3 568 526.93

Bruttogewinn I 3 608 450.80 3 568 526.93

Besoldung Kerndienste -2 082 296.20 -1 998 270.11

Besoldung Verwaltung -258 551.25 -264 635.26

Sozialversicherungsaufwand -369 659.65 -355 414.32

Fremdleistungen und Honorare -506 822.04 -388 039.90

Übriger Personalaufwand -67 439.47 -59 893.47

Personalaufwand -3 284 768.61 -3 066 253.06

Bruttogewinn II 323 682.19 502 273.87

Medizinischer Bedarf -15 950.95 -30 834.53

Fahrzeugaufwand -55 117.95 -59 256.29

Aufwand für die Leistungserbringung -71 068.90 -90 090.82

Unterhalt, Reparaturen und Ersatz -477.50 -99.80

Mietaufwand -227 990.83 -204 603.21

Verwaltungs- und Informatikaufwand -123 963.14 -138 790.61

Sachversicherungen, Abgaben und Gebühren -3 518.45 -3 741.30

Übriger Betriebsaufwand -24 451.06 -28 207.90

Übriger betrieblicher Aufwand -380 400.98 -375 442.82

Betriebserfolg vor Finanzerfolg, Abschreibungen und Fondsergebnis -127 787.69 36 740.23

Abschreibungen -25 000.00 -25 000.00

Abschreibungen und Wertberichtigungen -25 000.00 -25 000.00

Betriebserfolg vor Finanzerfolg und Fondsergebnis -152 787.69 11 740.23

Wertschriftenerfolg -947.70 -1 109.00

Finanzaufwand -5 328.64 -5 973.91

Finanzertrag 196.17 271.75

Finanzerfolg -6 080.17 -6 811.16

Betriebserfolg vor Fondsergebnis -158 867.86 4 929.07

Veränderung Fonds für Härtefälle -8 709.44 -376.95

Fondsergebnis -8 709.44 -376.95

Einnahmen WmDL 179 831.08 208 791.43

Ausgaben WmDL -238 528.30 -231 122.02

Zuweisung Fonds für WmDL 58 697.22 22 330.59

Fondsergebnis WmDL 0.00 0.00

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand 0.00 -55 000.00

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Ertrag 67 972.00 52 093.10

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Erfolg 67 972.00 -2 906.90

Jahresergebnis -99 605.30 1 645.22



PFLEGE
Pflegerische Leistungen erbringen wir rund um 
die Uhr. Von 21.00 – 07.00 Uhr übernimmt die 
Spitex Luzern die Einsätze. Der erste Einsatz ist 
in der Regel innerhalb von 24 Stunden möglich.

HAUSWIRTSCHAFT
Hauswirtschaftliche und betreuerische Leistun-
gen werden von 07.00 – 19.00 Uhr erbracht.

PSYCHIATRISCHE PFLEGE
Menschen mit psychiatrischen Erkrankungen 
werden von den Psychiatrie-Teams der Spitex 
Stadt Luzern und der Spitex Kriens betreut. Diese 
bieten kompetente Hilfe zur Selbsthilfe mit dem 
Ziel, das Verbleiben im vertrauten Umfeld zu er-
möglichen und Klinikaufenthalte zu verhindern 
oder zu verkürzen.

PALLIATIVE CARE
In komplexen Pflegesituationen, wie bei unheilba-
ren Krankheiten oder sterbenden Menschen, zieht 
die Spitex Horw den Brückendienst der Spitex 
Stadt Luzern bei.

MITTAGSTISCH
Der Mittagstisch der Spitex Horw ist für alle 
Horwer Seniorinnen und Senioren, die gerne in 
Gesellschaft essen, sowie für Menschen, die aus 
gesundheitlichen Gründen nicht mehr selber ko-
chen können oder wollen. Im hellen Raum Krei-
seltreff werden abwechslungsreiche Mahlzeiten 
serviert. Der Menüplan sowie alle weiteren Infor-
mationen finden Sie unter www.spitex-horw.ch.

FAHRDIENST
Die Spitex Horw betreibt zusammen mit der Kirch-
feld AG und der Tagesstätte Pilatusblick den Fahr- 
dienst Fahrflex. Die Fahrten können elektronisch 
jederzeit über www.fahrflex.ch oder am Morgen 
telefonisch unter 041 349 42 00 gebucht werden.

NOTRUFUHR
Dank der Notrufuhr sind Sie 24 Stunden auf 
Knopfdruck mit der Notrufzentrale von medicall 
verbunden. Die gut ausgebildeten Mitarbeitenden 
führen eine Lagebeurteilung durch und alarmie-
ren je nach Situation Ihre Kontaktpersonen oder 
die Notfalldienste. Wir beraten Sie gerne, organi-
sieren alle Anmeldeformalitäten und installieren 
das Gerät  bei Ihnen zu Hause. Wir erklären Ih-
nen das Gerät und stehen auch anschliessend bei 
Fragen und Anliegen zur Verfügung.

AKTIVITÄTEN
Im Kreiseltreff der Spitex Horw finden regelmäs-
sig Anlässe statt: Beispielsweise immer am Mitt-
woch das «Spitex-Café», Yoga-Kurse, ein Lese-
genuss, ein Jass-Nachmittag. Alle Informationen 
finden Sie auf unserer Website, am Fenster des 
Kreiseltreffs oder rufen Sie uns an.

SPENDEN
Die Spitex Horw ist auf der Liste der steuerbe-
freiten Institutionen. Spenden können bei den 
Steuern vom Einkommen abgezogen werden. 
Konto: CH52 0900 0000 6001 6925 0.

WEBSITE	
Auf www.spitex-horw.ch finden Sie alle Dienst-
leistungen, Kontaktpersonen und Neuigkeiten 
der Spitex Horw.

SPITEX HORW, ALLMENDSTRASSE 8, 6048 HORW
www.spitex-horw.ch, spitex-horw@hin.ch, 041 340 40 70
Bürozeiten: Montag bis Freitag 08.00 – 11.30 und 14.00 – 17.00 Uhr

ANGEBOTSÜBERSICHT


